
Välkommen!

Ny utbildning startar: 

Distansutbildning för arbetssökande 
hortonomer och agronomer- fokus på odling 

av trädgårdsprodukter



• Tillhör målgruppen för utbildningen, dvs rätt utbildningsbakgrund.

• Arbetslös och inskriven som arbetssökande på arbetsförmedlingen

• Ha arbets- och uppehållstillstånd under minst hela utbildningstiden

● Syftet med utbildningen- Kompetens till arbetsgivarna inom området

● Formella krav – Vad krävs för att kunna vara aktuell för utbildningen



Det är Arbetsförmedlingen genom din handläggare som beslutar om utbildningen utifrån en 
arbetsmarknadspolitisk bedömning.  Vi kontaktar handläggare om du blir antagen. Du ska inte själv 
kontakta Arbetsförmedlingen i detta läge. 

Heltid och distansstudier:
Utbildningen är på distans (förutom praktikperioden) 
Du måste befinna dig i Sverige under hela utbildningstiden och vara beredd på att studera heltid

Ersättning och närvaroförsäkran till Försäkringskassan
När man går en utbildning eller program via Arbetsförmedlingen har man rätt till aktivitetsstöd eller 
etableringsersättning. 

Ersättningen utbetalas via Försäkringskassan. På deras hemsida finns mer information. 
www.forsakringskassan.se Härifrån kan du klicka vidare till vad som gäller för arbetssökande. 

Resor:
Utbildningen är på distans men praktikperioden görs på en arbetsplats inom pendlingsavstånd från din 
bostad. Här kan ersättning för resor utgå med en självkostnad.

Att tänka på när man går utbildning via 
Arbetsförmedlingen

http://www.forsakringskassan.se/


Academicum

Korta vägen
Språkundervisning

Praktik

Agneta Wallin



Första delen – YRKESSVENSKA
Svenska anpassad till agronomer och hortonomer
Ordkunskap
Läsförståelse
Hörförståelse
Muntlig presentation

Yrkesinformation
Branschkunskap om de gröna näringarna
Yrkesdefinitioner
Arbetsmarknad
CV, intervjuträning, ”Praktikplatslistan”

(22 maj – 13 augusti 2023)



Distansundervisning – HELTID
8-17, Obligatorisk närvaro
Föreläsningar, eget arbete, gruppuppgifter
Arbete i Canvas

Målsättning
Att förbereda inför starten hos SLU och inför den 
kommande praktiken.



Sista delen – PRAKTIK (APL)

Preliminär start 13 november 2023
Ca 4 månader
Academicum söker praktikplatser
Inom yrkesområdet
På hemorten eller inom pendlingsavstånd

Målsättning
Att få ett professionellt nätverk, referenser och att öka 
möjligheten arbeta i Sverige inom ditt yrkesområde.



Kontaktperson Academicum
Agneta Wallin agneta.wallin@academicum.se

Huvudlärare
Ingrid Axén ingrid.axen@academicum.se

mailto:agneta.wallin@academicum.se
mailto:ingrid.axen@academicum.se


Distansutbildning för 
arbetssökande hortonomer och 
agronomer 
fokus på odling av trädgårdsprodukter
Tove Stenius, Fanny Malmström och Thomas Björklund SLU



Utbildningen
14 augusti- 13 november

13 veckors teori

Du är: 
• Hortonom, agronom eller har 

motsvarande universitetsstudier
• Inskriven vid Arbetsförmedlingen
Du vill: 
• Få ett arbete inom 

trädgårdsnäringen där du har nytta 
av din tidigare utbildning- finns ett 
stort behov på arbetsmarknaden



SLU- en kort presentation
• SLU- ett ”Life science universitet”
• Science and education for sustainable life

• Ett universitet i världsklass
• Cirka 40 utbildningsprogram 
• Vi finns i Umeå, Uppsala, Skara och Alnarp 



Utbildningen
Du får: 
• Ökad möjlighet att få ett relevant 

arbete
• Fördjupad kunskap om det svenska 

trädgårdsområdet
• Möjlighet att bygga ditt 

professionella nätverk  
• Kunskap i affärsutveckling av 

trädgårdsföretag



Tillsammans lär vi oss!
• Föreläsningar, forskare vid SLU

• Case/ praktikfall

• Företagskontakter

• Affärsutveckling

• Erfarenhetsutbyte

• Handledning/ coaching

• Quizzar och reflektionsfrågor

• Frågestunder



Om utbildningen
• Heltid på distans
• Högskolenivå (ej högskolepoäng)
• Kursen ges på svenska
• Obligatoriska inlämningsuppgifter 

som bedöms 



Tema Trädgård
Vad menas med trädgård/ trädgårdsodling? Kommersiell odling av 
och handel med trädgårdsprodukter, t.ex. grönsaker, frukt, bär, kryddor 
och prydnadsväxter. 

Vilka yrken finns inom trädgårdsnäringen? T.ex. odlingsansvarig/ 
arbetsledare, egenföretagare, handläggare, rådgivare, säljare och 
kvalitetsansvarig. 

Vilka företag är trädgårdsföretag? T.ex plantskolor, garden centers, 
odlingsföretag, leverantörer till trädgårdsföretag och grossistföretag. 



Innehåll Tema trädgård
Vi använder oss främst av SLU:s forsknings- och utvecklingsområden inom Trädgård som bas i val av litteratur och 
föreläsningar,  Artiklar i fackpress inom aktuella områden, sammanfattningar från Jordbruksverket, filminspelningar 
av föreläsningar samt presentationer

• Frilandsgrönsaker

• Frukt och bär

• Plantskola och prydnadsväxter

• Odling i växthus och tunnel

• Övrigt inom trädgård, såsom till exempel:  Beskrivning av trädgårdsbranschen, odling i slutna system, certifieringar för odlingsföretag 
och för företag som vidareförädlar sina produkter 



Innehåll Tema affärsutveckling
Vem är jag? 
Jag heter Thomas Björklund och är civilekonom. 
Jag har hand om innehållet i delen affärsutveckling. 

I fokus vid affärsutveckling finns: 
• Skapa värden för kunden
• Utan kunder- inget företag

• Varför ingår affärsutveckling? 
• Trädgårdsföretagen behöver denna kompletterande kompetens!
• Du kan hjälpa företagen



Innehåll Tema affärsutveckling
Vad menas med affärsutveckling?
Affärsutveckling ska få företaget att utvecklas genom att se nya 
möjligheter

Exempelvis
• Nya produkter
• Förändra nuvarande produkter
• Nya kunder 



Innehåll Tema affärsutveckling
Teori och modell
Du får lära dig en modell

Case/ företag
Du analyserar trädgårdsföretag och använder modellen

Inlämningsuppgifter
Du skickar in dina svar

Frågestunder/ diskussion
Inlämningsuppgifterna diskuteras

För att fortsätta att vara ett bra företag behövs affärsutveckling





Så går ansökan till:
• Du skickar in en intresseansökan, i ansökan är följande dokument obligatoriska:

Examensbevis på originalspråk samt översatt till svenska/ engelska, bedömning av utbildningen/ examen av 
UHR (Universitets- och högskolerådet), utbildningsförteckning på originalspråk samt översatt till svenska/ 
engelska, intyg om slutfört språkprov (som motsvarar andraspråk 1, SVA 1), underskrift som intygar att dina 
inlämnade uppgifter är sanningsenliga.   

• Alla som har sökt kommer att bjudas in till informationsmöte den 6 mars. Håll koll i din mailbox samt din 
skräppost.

• Alla behöriga sökande kommer att kallas till en digital intervju. Håll koll i din mailbox samt din skräppost. 
Intervjuerna kommer att ske under februari, mars och april. 

• Antagningsbesked skickas preliminärt ut 27-28 april, 1 veckas svarstid.  

• Kursen startar 22 maj och pågår till 13 november, därefter praktik i cirka fyra månader. 

Här hittar du all information du behöver: https://www.utbildningtradgard2023.se/
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